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1 INTRODUCAO

A Igreja Adventista do Sétimo Dia € uma Igreja mundial, presente em 209
paises. Em meio a este pluralismo étnico e a crescente énfase pdés-modernista de
novos métodos e estratégias administrativas surgem desafios para a manutencéo da
unidade e preservacao da identidade na Igreja Adventista em ambito mundial.

Existe a possibilidade dos principios serem diminuidos ou afrouxados,
tornando cada vez menor a diferenca entre o estilo de vida adventista e o
comportamento secular. Os principios devem deixar suficiente margem para as
pessoas pensarem, aprenderem e fazerem escolhas. Estes principios, por serem
biblicos, podem produzir uma excelente estrutura para boas decisdes. Desta
maneira, a Igreja nao perde sua identidade e influéncia, prosseguindo vigorosa e
eficiente para enfrentar os desafios diarios.

O apoéstolo Paulo, em | Cor. 14:40, afirma que as a¢des na Igreja devem ser
realizadas com “decéncia e ordem”. O verso 33 do mesmo capitulo afirma: “Porque
Deus nao é de confusao, e sim de paz. Como em todas as igrejas dos santos”. Com
estes textos em seu prefacio, oficialmente, em 1932, foi publicada a 12 edi¢do do
Manual da Igreja. O propdsito pioneiro foi unificar, organizar e preservar 0s
procedimentos eclesiasticos

A organizacao faz parte da base de toda a instituicdo que almeja 0 sucesso.
“‘Método e ordem manifestam-se em todas as obras de Deus, em todo o universo. A
ordem é a lei do Céu e deveria ser a lei do povo de Deus sobre a Terra” (White,
2008 p. 26).

No decorrer da histéria do adventismo foram surgindo problemas relacionados
com organizagdo, procedimentos e normas, sugestdes foram sendo propostas.
Muitas dessas solucdes, testadas ao longo dos anos, fazem hoje parte do manual da
Igreja. Com o crescimento global da Igreja, notou-se a necessidade de uniformidade
em seus atos. Tornou-se real e urgente a producdo de um guia sobre a
administracao da Igreja, para manter as praticas e normas denominacionais em todo
o mundo.

As orientagdes do manual protegem a Igreja de provas e erros que debilitam,
bem como da falta de coesdao, injustica e, as vezes, apostasia total. Os principios e
normas encontrados neste livro contribuem para a preservacdo da uniformidade da

Igreja em todo o mundo.



Para superar os desafios, problemas, extremismos e liberalismos existentes
em uma Igreja de propor¢gdes mundiais e para manter a unidade e o
comprometimento em meio a muitas culturas, a Assembléia da Conferéncia Geral da
Igreja Adventista em 1931 votou oficialmente seu livro de orientacdes oficiais: O
Manual da Igreja. As descricbes precisas das normas e objetivos da Igreja
apresentados nesse manual tém ajudado a unificar, consolidar e expandir a Igreja
Adventista em todo o mundo.

E recapitulando o passado que a Igreja do presente revigora sua confianca na
certeza de que o Movimento Adventista ndo é de origem humana, mas que foi
iniciado pela agdo de Deus num cumprimento incontestavel das profecias dos livros
de Daniel e Apocalipse. “Nada temos que recear quanto ao futuro, a menos que
esquecamos a maneira em que o Senhor nos tem guiado, e 0S ensinos que nos
ministrou no passado” (White, 1987, p. 162).

Ao ser revista sua historia, desde o desenvolvimento doutrinario e
organizacional, percebe-se que os adventistas entendem que sobre eles pesa a
responsabilidade de anunciar ao mundo o ultimo apelo evangélico no contexto da
triplice mensagem apocaliptica de Ap 14:6-14. O movimento espera em breve
cumprir a grande comissao de Mt. 28:18-20. Com a elaboragdo de um manual o
pensamento é que o0 mesmo seja um instrumento ou ferramenta para contribuir no

processo da conclusdo da obra de Deus.

1.1 Sintese da bibliografia fundamental

Em seu periodo organizacional, os pioneiros do movimento adventista, a
principio foram relutantes em relacdo a idéia de instituirem uma denominacao.
Temiam alguma forma de centralizacdo, algum método arbitrario e um sistema de
governo. Entretanto com o passar dos anos e com 0 numero de membros
aumentando, sentiu-se a necessidade de um sistema soélido que fortalecesse o
movimento, organizasse as Igrejas e expandisse sua mensagem. Com o
estabelecimento da Associacdo Geral em 1863, muitas destas preocupacdes
cessaram. Porém algumas incertezas continuaram e outras foram surgindo.

Na secdo do desenvolvimento, onde sera estudada a origem e o
desenvolvimento histérico do manual, as seguintes obras serdo relevantes: Na obra

de Pipin (2005), no artigo escrito por Damsteegt, o autor descreve que entre 1878-79



“muitos lideres de Igreja expressaram o desejo de ser estabelecido um manual para
unificar os procedimentos eclesiasticos e auxiliar lideres com pouca experiéncia”
(2005, p. 654 e 655). O artigo de Beach (1979, p. 11-13) corrobora com o
pensamento de Damsteegt afirmando que o crescimento da Igreja na época fez com
que se tornasse necessario certo grau de uniformidade na conduta. Provendo uma
descricao histérica do desenvolvimento organizacional do adventismo na época, as
obras de Montgomery (1943); Crisler (1938); Schwarz e Greenleaf (2002) auxiliaram
significativamente para a compreensao do contexto historico que levaram os lideres
a desejar um manual.

A Review and Herald (dezembro, 1882) apresenta detalhes sobre o
desenvolvimento primario da origem do manual com a publicacdo de uma secéo
intitulada “Instru¢des aos oficiais da Igreja”, de autoria da Assembleia da Associacao
Geral de 1882. Em ligagdo com este artigo, Gil Valentine, em um artigo na revista
Ministry (abril, 1999) apresenta minuciosamente os desdobramentos de 1882 e
pontua os detalhes da tentativa fracassada, em 1883 de se adotar oficialmente um
manual na sessdo da assembléia da Conferéncia Geral daquele ano. G. I. Butler,
presidente da Associacdo Geral, no artigo intitulado “No Church Manual’, da Review
and Herald (novembro, 1883, p. 27) apresenta as razdoes da negativa por parte da
maioria dos delegados de oficializar um manual. Entre 0os motivos apresentados,
eles entendiam que a elaboracdo de um manual poderia se tornar um teste de
ortodoxia para os fiéis e um inicial afastamento da Biblia.

Em outro artigo de Valentine (Junho, 1999), o autor examina as mindcias
institucionais de como a igreja tratou da necessidade de um manual, a partir de
1883, todo o desenvolvimento histérico até a publicacdo oficial de um manual em
1932 é apresentado. No desenvolvimento histérico e literario da origem e dos
propdsitos de um manual, um livro destacado por Valentine é o de John. N.
Loughborough, publicado em 1907 e intitulado: The Church, Its Organization, Order,
and Discipline. Esse livro ocupou, durante muito tempo, um lugar de honra no
movimento e é considerado o antecessor do manual oficial, embora fosse um
empreendimento pessoal, Valentine afirma que ele veio a ser considerada uma
espécie de manual de Igreja nao oficial durante 20 anos apds sua publicacao. Isto
devido a sistematizagdo das normas e procedimentos adotados até entdo. O autor
ilustra uma evolucdo clara na cultura da denominacdo, durante este periodo,

progredindo de uma abordagem mais centralizada para a vida denominacional. O



foco de seus escritos € sobre a igreja como uma organizacdo ampla, em oposi¢cao
ao congregacionalismo.

Para a solidificacdo deste estudo historico os seguintes periodicos serao
Uteis: Review and Herald (1875-1932); The Church Officer's Gazette (1914-1932),
Os boletins das secdes das Assembleias da Conferéncia Geral (1863-1936) e as
edicoes do manual da igreja (1932-2010).

Na proxima secdo deste trabalho, onde serdo apontados os propoésitos e
serdo apresentadas as razdes para a necessidade de um manual de orientacdes, 0s
seguintes autores fornecerdo uma visdo ampla das caracteristicas da cultura pés-
moderna: Hiebert falando sobre tendéncias culturais afirma que “o evangelho nao
pertence a nenhuma cultura” (1999, p. 29). Segundo Veith, “na cultura p6s-moderna
nao existe verdade absoluta” (1994, p. 15), Smith (2005) tratard dos efeitos
emergentes desta cultura na igreja, A assim chamada crise de identidade € vista
como “parte de um processo mais amplo de mudanca, que esta deslocando as
estruturas e processos centrais das sociedades modernas e abalando os quadros de
referéncia que davam aos individuos uma ancoragem estavel no mundo social.”
(Hall, 2005, p. 7). Além de Harvey (1999); Erickson (1999) e Sanneh (1996).

A edicdo do primeiro manual (Ed. McElhany, 1932), da prosseguimento ao
trabalho de Loughborough, apresentando os principais objetivos que guiaram a
Igreja ao longo de décadas para a elaboracdo de um manual oficial. Em seu
conteudo, o editor deixa claro que o manual € a expressao do conceito da Igreja
Adventista do Sétimo Dia sobre a vida cristd, o governo e a disciplina da Igreja,
baseados em principios biblicos. Ele expressa a autoridade de uma Assembleia da
Associacdo Geral devidamente convocada.

Apoés 1932, o manual comecou a ser utilizado oficialmente pela Igreja em todo
o mundo. O artigo de Luiz Waldvoguel (1941) traz informacgfes Uteis a respeito
desta literatura. Ele aconselha os membros a utilizarem o manual em suas Igrejas.
Segundo ele, 0 manual apresenta os tracos gerais da boa administracéo eclesiastica
e do perfeito entendimento mutuo dos membros. Iniciou-se entdo a fase do
desenvolvimento desta ferramenta administrativa. O manual publicado em 1951
apresenta informacdes histéricas a respeito de seu desenvolvimento nesta época e
de importantes decisbes tomadas entre 1946 e 1950.

No livro Administragédo da Igreja (Pinho, 1980), o autor desenvolve uma

resenha biblica apresentando a importancia da organizacdo e uniformidade,



afirmando que ela sempre esteve presente na Igreja de Deus. Ordem e organizagao
era o desejo dos pioneiros, através do manual este principio € alcangado.

1.2 Problematica da pesquisa

Desde o inicio do movimento adventista houve a preocupacdo do mesmo ser
estabelecido sobre principios biblicos. N&o apenas no aspecto doutrinario, mas
também no organizacional e pratico. Um numero consideravel de pioneiros veio de
denominacdes que haviam rejeitado parte das Escrituras. Estas Igrejas tornaram-se
frias e formais e acabaram expulsando os membros que aceitassem a doutrina
biblica do Advento. O principio Sola Scriptura sempre foi a estrutura de
fundamentacédo do adventismo. A elaboracdo de um manual ndo estaria assumindo
a funcdo de formacao da igreja, em vez da Biblia? Como foram organizadas suas
normas e procedimentos? Com a manifestacdo do dom profético na pessoa de Ellen
G. White na Igreja Adventista, o plano de se possuir um Manual encontra evidéncia
em seus escritos?

O nome Igreja Adventista do Sétimo Dia foi escolhido em 1° de Outubro de
1860, na Assembléia em Battle Creek, Michigan. O nome é uma referéncia a suas
crencas distintivas. A primeira igreja foi organizada em Parkville, Michigan em 13 de
Maio de 1860. Em 1861 foi criada a primeira Associacdo, no estado de Michigan,
sendo J. N. Louhborough o presidente. A associacdo Geral da Igreja Adventista do
Sétimo Dia, érgao superior administrativo foi organizada em 21 de maio de 1863.
Esta fase da histéria do adventismo é conhecida como Periodo de Organizagéo.
Com todo esse desenvolvimento organizacional o que deu origem a formacéo de um
manual eclesiastico? Por que somente 68 anos depois foi votada a publicacéo oficial
do Manual? Como se deu seu desenvolvimento ao longo dos anos?

Com a Igreja em forte expansao mundial em 1931, a comisséo da Associagdo
Geral votou publicar oficialmente um manual da Igreja. O escolhido para o preparo
dos originais foi J. L. McElhany, ent&o vice-presidente da Associacao Geral para a
América do Norte. Estes originais foram cuidadosamente examinados pela
Comisséo da Associacédo Geral e publicados em 1932. Apesar de todo o esfor¢o da
administracao da Igreja em publicar um Manual de orientagdes para seus membros
e oficiais, quais foram os propdsitos que nortearam a producdo desta literatura? O

que motivou os lideres do passado a desenvolverem um manual universal de



administracéo de Igreja? Ha necessidade de um manual para orientar as a¢fes da
Igreja?

1.3 Hipo6teses

Um dos fortes argumentos para o preparo de um manual foi o perigo do
afastamento da Biblia. Porém os ensinos das Escrituras apoiam 0s principios que
originaram o manual. Isto porque a Biblia orienta que as a¢des na Igreja devem ser
conduzidas com decéncia e ordem (I Co 14:40), € visto que a confusdo ndo tem
origem em Deus (I Co 14:33). H& necessidade de a¢cfes harmoniosas (Am 3:3) para
a unidade no corpo de Cristo (ICo. 12:12-27). Percebe-se que onde ndo existe um
sistema estabelecido de leis, a tendéncia € cada individuo tomar suas proprias
decisbes (Jz. 21:25), perdendo-se de vista a uniformidade de suas acdes. As
normas e orientacbes do manual estdo estabelecidas sobre estes principios de
ordem, organizacdo, unidade e harmonia. O manual € a sistematizacdo em um
volume dos principios biblicos, que regem a administracdo eclesiastica, atraves
destes principios evidencia-se a formacdo de um manual para a praticidade e
agilidade de suas agdes. A Igreja é a “coluna e baluarte da verdade” (I Tm 3:15), ela
esta edificada sobre um firme fundamento (Mt. 16:18), este fundamento € o proprio
Cristo (I Co 10:4). A Igreja Adventista € um movimento profético (Dn 8:14), baseado
exclusivamente na Biblia (Jo 17:17; Jo 5:39; Jo 8:32).

A Igreja Adventista estava vivendo um periodo de crescimento. Com esta
expansdo sobreveio complexidade sobre a denominagdo. Novas Igrejas estavam
constantemente sendo estabelecidas, ministros ndo haviam recebido formacao
adequada e nao havia um padrdo eclesiastico para as acgbes. “Diversidade
consideravel de praticas e, por vezes, confusdo existiu entre as igrejas”
(Valentine,1999, p. 2). O que pode ter motivado os membros e lideres da época a
desejarem um manual de Igreja foi 0 objetivo de organizacéo, uniformidade em suas
acOes e preservacdo das normas e praticas estabelecidas. Entende-se que este
periodo de 68 anos que antecedeu o voto para o estabelecimento de um manual
oficial, foi devido a muitos pioneiros entenderem que o manual poderia ser o primeiro
passo para um afastamento da Biblia por parte da Igreja. Havia a possibilidade do
formalismo, o manual poderia se tornar um teste de ortodoxia. Eles entendiam que

era necessario ordem e organizacdo, mas a producdo de um manual ndo seria
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necessario. Percebe-se que o desenvolvimento do manual foi gradual, a partir de
1946 foi votado que todas as mudancas deveriam ser autorizadas em uma
Assembléia da Associacdo Geral. A partir de 1950 cada Divisdo do campo mundial
prepararia um suplemento adicional ao manual, aplicavel as condicdes e
circunstancias para sua regido administrativa.

Com a Igreja estabelecendo-se em todo o mundo, percebeu-se uma lacuna
na denominacdo. N&o existia um modelo estruturado e votado que regesse a
organizacdo em suas decisfes. Percebeu-se a necessidade de padronizar as
decisdes j& tomadas e estabelecerem outras para os desafios emergentes. Cada
desafio exigia uma resolugdo. Motivados em atestar o sucesso da Igreja, em
alcancar seu objetivo maior (Mt 28:18-20), provendo para isso exceléncia
organizacional e com propdsitos significativos de preservar suas decisbes, dar
uniformidade em seus procedimentos, manter a unidade mundial em seus principios,
o manual foi instituido oficialmente.

Atualmente dentro de uma cultura pés-moderna onde o relativismo impera e a
autoridade e as leis sdo questionados, o manual surge como um veiculo pratico
administrativo, sem ele a Igreja perderia seu senso organico, diminuiria sua
influéncia na comunidade e invalidaria sua identidade em meio a muitas culturas.

Estas caracteristicas validam a presenca de um manual oficial hoje na Igreja.

1.4 Objetivo geral

Estruturar os propdsitos do manual para se verificar a necessidade desta
literatura para a Igreja Adventista do Sétimo Dia no século XXI. Examinar sua
histéria verificando os motivos de sua origem e seu desenvolvimento ao longo dos
anos. Estudar a mentalidade pds-moderna e apresentar as contruicbes do manual,

para a preservacao da identidade da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

1.5 Objetivos especificos

Conhecer as razdes que impediram seu estabelecimento em 1883;
Investigar a origem que motivou a formac¢ao de um manual;

Compreender seu desenvolvimento historico ao longo dos anos;
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Encontrar nos escritos de Ellen G. White, evidéncias que aprovam a formagao
de um manual para a Igreja Adventista.

Apontar seus objetivos e funcéo para a Igreja em ambito mundial;

Descrever os beneficios da utilidade do manual;

Examinar a necessidade de principios unificadores em uma cultura pés

moderna.

1.6 Justificativa

O tema em estudo colaborara para o resgate da memoria adventista em seu
periodo de desenvolvimento organizacional, no que diz respeito a formacao de um
manual eclesiastico. Devido a escassez de literatura sistematizada nesta area, a
pesquisa fornecera um historico descritivo da origem e desenvolvimento desta
ferramenta administrativa.

Em uma sociedade pds moderna caracterizada pela indiferenca e movida pelo
relativismo onde lideres e leis sdo questionados, o presente estudo possui uma
relevancia significativa para os desafios praticos e administrativos de uma Igreja
mundial. Uma melhor compreensdo dos propésitos do manual contribuira para a
manutencdo da unidade, preservacdo da identidade e atencédo constante em sua
prioridade evangelistica, além de proteger o movimento de grupos tendenciosos,
gue tendem a desequilibrar as atividades eclesiasticas e atrasar sua expansao

global.

1.7 Relevancia pessoal

O interesse pelo assunto em questédo surgiu devido aos desafios pastorais de
liderar a Igreja em uma cultura diversificada. Percebeu-se que esta literatura é
guestionada, seus procedimentos, normas e objetivos ndo sdo conhecidos pelos
membros da Igreja, muitos nem mesmo tem conhecimento de sua existéncia.
Verificou-se que para a preservacao da uniformidade da Igreja e a manutencéo de
sua identidade faz-se necessario um estudo historico teolégico para analisar a
utilidade desta ferramenta na Igreja. Buscar compreender as motivacdes que

levaram os lideres do passado a elaborarem este material, investigar como se deu
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sua origem e seu desenvolvimento histérico ao longo dos anos auxiliara para a

compreensao da unidade na Igreja e seu objetivo redentor.

1.8 Relevancia ministerial

Este trabalho auxiliara significativamente a atividade ministerial frente a
igrejas com caracteristicas poés-modernas e com tendéncias culturais néo biblicas. O
estudo contribuird para manter a unidade na Igreja diante de ondas de criticas,
legalismos, liberalismos e questionamentos de procedimentos eclesiasticos.

A comunidade académica serd beneficiada com a formacdo de um estudo
detalhado que resgata uma secdo da memoria adventista e fornecerd razbes
praticas para a formagéo de um livro de orientagfes eclesiasticas.

A é&rea ministerial sera auxiliada com um trabalho que apresentara a
necessidade da utilizacdo do Manual da Igreja frente aos desafios eclesiasticos.
Protegera a Igreja de métodos filoséficos seculares de administragcdo eclesiastica.

A membresia serd assessorada com um estudo que identificard os objetivos e

valores da utilizacdo do Manual da Igreja.

1.9 Relagcdo com alinha de pesquisa do curso

Esta pesquisa trabalhara a histéria do movimento adventista no que diz
respeito a sua organizacdo através da elaboracdo do Manual da Igreja, sua origem,
seu desenvolvimento histérico e sua consolidacdo como base administrativa.

Este trabalho estara relacionado com & area pratica, pois pretende-se estudar
a funcdo e contruibuicdo do Manual da Igreja para 0 movimento Adventista
contemporaneo.

O objetivo € conectar a histéria interpretativa do Manual da Igreja e
apresentar um estudo bibliografico com autores contemporaneos da validade de

Seus propasitos e principios.

1.10 Metodologia



13

Este estudo faz parte de um programa de pesquisa do Seminério Latino-
Americano de Teologia, sediado em Engenheiro Coelho, no Centro Universitario
Adventista de S&do Paulo. O trabalho sera pautado por uma pesquisa bibliografica a
partir de uma perspectiva teoldgico-histérica, sera desenvolvido por meio de uma
busca minuciosa e um profundo estudo da literatura existente sobre o tema. Os
textos mais relevantes serédo selecionados e as descobertas serdo registradas. N&ao

sera realizada pesquisa de campo

Casuistica

Estas pesquisa ndo contempla casuistica.

Materiais

A utilizacdo dos materiais serd organizada da seguinte maneira : 1-Materiais
de Consumo: Lapis, caneta e folha A4 de papel sufite; 2-Materiais Permanentes:
Notebook Toshiba A-105-S361, Impressora HP e Programa Microsoft World; 3-
Materiais Bibliogréficos: Livros que versem sobre: Histéria da Igreja Adventista do
Sétimo Dia, administracdo eclesiastica e comentérios biblicos do Antigo e Novo
Testamento. Além das revistas: Adventista, Ancido e Ministério. Ser& utilizada a
biblioteca Enoch de Oliveira do Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo —

Campus Engenheiro Coelho.

Métodos
Para a compreenséo do trabalho sera apresentada a seguinte definicdo de
termos:

Assembléia da Conferéncia Geral da IASD: Reunido administrativa para a
eleicdo dos oficiais da Igreja em todo o mundo e também para a votacdo das
mudancas na Constituicado da Igreja.

Associacdo Geral da IASD: Sede Administrativa da Igreja Adventista do
Sétimo Dia. Orgéo superior de administracdo mundial.

Associacao: Subdivisdo Administrativa da Igreja Adventista do Sétimo Dia.
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Divisdo Sul Americana da IASD: Orgado Administrativo da IASD que abrange 8
paises da América do Sul: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Equador Paraguai, Peru
e Uruguai.

Escritos de Ellen G. White: Livros, artigos, cartas e documentos manuscritos,
produzidos pela escritora desde o comeco de seu trabalho em 1844 até o final de
sua vida em 1915.

IASD: Quando for utilizada a sigla IASD, estara sendo feita alusdo a “Igreja
Adventista do Sétimo Dia”, em sua acepg¢ao mundial, assim como a referéncia a
“Igreja Mundial’.

Manual da Igreja Adventista do Sétimo Dia: Conjunto de principios,
procedimentos e orienta¢des através das quais a IASD é administrada.

Revista Adventista: Org&o de publicagdo mensal que traz noticias, matérias e
artigos pertinentes a IASD.

Review and Herald: Principal veiculo de comunicacéo da Igreja Adventista em
seus primérdios.

Unido-Associacdo ou Unido Misséo: Indicam um corpo unido de Associacdes
ou Campos, dentro de um territério maior, sendo uma unidade administrativa da
IASD.

O trabalho sera dividido da seguinte forma:

O Primeiro capitulo retne a introducédo, sintese bibliografica, problematica da
pesquisa, hipoéteses iniciais, os objetivos a serem alcancados, a justificativa para o
desenvolvimento da pesquisa e a metodologia a ser implementada.

O Segundo capitulo descrevera o resultado de um estudo histérico sobre a
origem e desenvolvimento do manual. As causas da relutancia inicial por parte dos
pioneiros em 1883 serdo discutidas e as motivacdes que levaram os lideres a
votarem oficialmente o manual em 1931 serdo apresentadas. Os seguintes bancos
de dados externos serdo utilizados: ATLA — American Theological Library
Association; Adventist Archives; Ministry Magazine Revista Adventista Digital.

O terceiro capitulo apresentara a finalidade desta literatura para uma Igreja
pos-moderna com desafios culturais. Os propdsitos e objetivos serdo identificados,
estudados e apresentados. Analisar-se-a a literatura contemporanea que descreva a
caracteristica pos-moderna. Um estudo comparativo desta cultura predominante no

século 21 sera contrastado com o0s propositos e objetivos do manual. Seréo
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identificados os perigos e prejuizos que a Igreja podera ter se tolerar a corrente
relativista e as tendéncias culturais.

No ultimo capitulo a pesquisa sera concluida e a hipo6tese final sera indicada,
respondendo as perguntas sugeridas na problematica da pesquisa e buscando uma
resposta final. O estudo pretende ser estruturado pelos métodos académicos de

uma pesquisa bibliografica
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2. A HISTORIA DO MANUAL DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA

A historia do Manual da IASD coincide com a propria histéria da Igreja
Adventista, no que diz respeito ao periodo de desenvolvimento organizacional do
Movimento Adventista pds-milerita. Ainda perplexos pela desilusdo causada pelo
grande desapontamento de 22 de outubro de 1844 e confundidos pela diversidade
de novas doutrinas que estavam sendo promovidas, “os pioneiros necessitavam de
tempo para confirmacao de suas convicgdes religiosas com respeito a doutrina e 0
dever” (SCHWARZ e GREENLEAF, 2009, P. 83). Entre os lideres adventistas
sabatistas no inicio de 1848 j& havia um consenso doutrinario em pelo menos cinco
pontos?.

O movimento estava em expanséo, apos profundo exame da Biblia por parte
dos pioneiros ja havia uma inicial compreenséo sistematizada de crencas. A igreja
avancava na busca de sua identidade, porém, muitos nutriam davidas e
guestionamentos a respeito da organizacdo do movimento. Entretanto, parte dos
lideres pioneiros observou-se que uma estrutura organizacional contribuiria para a
solidificagdo do movimento e o fortalecimento do mesmo. Conforme o aumento da
compreensao de seu carater singular, e de sua missdo mundial, a igreja crescia em
desenvolvimento e organizagao.

Ligado a toda esta compreensao, estruturacdo e crescimento, estd o Manual
da Igreja. A origem do Manual ocorreu em meio a um forte sentimento contrario a
organizacdo e seu estabelecimento ap6s o periodo de reorganizacdo e
consolidagéo.

Seu desenvolvimento e mudancgas ao longo dos anos serdo 0s objetivos a
serem estudos neste capitulo. Recapitular a histéria € um processo educativo que
torna possivel a construcdo do presente mais seguro e eficaz. A historia registra o
passado, contribui para o presente e a adverte a geragdo seguinte. Segundo José
Maria, citado por Stencel (2006, p.1):

1 1) A vinda pessoal, visivel e pré-milenal de Jesus; 2) A purificagdo do santuario,
com o ministério de Cristo no segundo compartimento a partir de 1844; 3) A
autenticidade do dom de profecia, com cada vez mais crentes vendo o ministério de
Ellen G. White como uma manifestacao deste dom; 4) A obrigatoriedade da
observancia do sabado no conflito final profetizado em apocalipse 11-14 e 5) A
imortalidade ndo é uma qualidade humana inerente, mas algo que as pessoas
recebem apenas por meio da fé.
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A Histéria ndo é importante apenas por nos desvendar as memaorias
do passado, mas, é importante também, pois, nos ajuda a construir

o presente a fim de transformar o futuro. Quando rompemos o
contato com a Histdria temos a tendéncia de perder a nossa visao e
missdo quanto ao futuro.

2.1 A Origem do Manual

Faz-se necessario para uma melhor compreensédo da origem do Manual, um
entendimento do contexto eclesiastico em que se encontrava o0 Movimento
Adventista na época. Apos o grande desapontamento de 22 de outubro de 1844 a
maior parte dos adventistas mileritas abandonou suas antigas convic¢des ou
retornou para suas igrejas de origem. Foi um periodo turbulento, perplexo e de
angustia para o movimento. Os fiéis que permaneceram, inicialmente confusos,
desanimados e receosos em relacdo ao futuro do movimento e de sua missao,
avancavam em compreensdo doutrindria, porém caminhavam lentamente na

concepcao da formacéo de uma igreja.

2.1.1 Contexto organizacional do Adventismo Pds-Milerita

No inicio do Movimento Adventista, os lideres n&o identificavam a
necessidade de uma estrutura administrativa que orientasse sua conduta, regesse
seus objetivos e unificasse seus procedimentos eclesiasticos. George Storrs (1844,
p. 238) sintetizou o pensamento da época com a seguinte afirmacdo: “Nenhuma
Igreja pode ser organizada pela invengdo humana, sem tornar-se Babil6nia no
momento em que for organizada”. A organizagéo era objeto de temor para muitos e
tida como uma caracteristica distintiva de apostasia.

Os pioneiros haviam sido expostos ao ridiculo por aceitarem a doutrina biblica
do advento e finalmente excluidos de suas antigas denominagcdes, sem ter a
oportunidade de explicar suas novas crencas. Este procedimento preconceituoso e
despdtico cristalizou entre 0os novos adventistas um forte anseio contra toda espécie
de organizacado eclesiastica. Temiam uma nova organiza¢gdo que formalizasse suas
acOes e consequentemente desenvolvesse uma tendéncia de perseguicdo aos

membros que aceitassem novas crengas oriundas da Biblia. Knight (2000, p. 25)
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classifica esta fase do adventismo como periodo de desenvolvimento doutrinario,
periodo onde o desenvolvimento organizacional ndo era desejado.

Eles estavam convencidos que a organizacdo eclesiastica levaria o
Movimento Adventista na mesma direcdo de suas antigas igrejas?: formalismo e
ceticismo. Percebe-se que a maior parte dos pioneiros adventistas continuava
crendo e aguardando o retorno de Jesus num futuro préximo. Qualquer forma de
organizacao teria parecido uma negacdo desta crenca. Nao viam a organizacao
eclesiastica como uma ferramenta que auxiliaria na pregacao do advento de Cristo.

Entretanto, devido ao extenso alcance das conferéncias e das publicacdes
que propagavam principios biblicos, os adventistas cresciam rapidamente. Seus
adeptos passaram de 200 em 1850, para 2 mil, em 1852. Quanto mais cresciam,
mais evidente era a necessidade de organizacao. Isto fica evidente na condicdo em
que se encontrava o movimento na época: Nas Igrejas ndo havia um registro oficial
de membros, a eleicdo de oficiais era uma pratica desconhecida, no setor contabil
ndo havia um sistema controlando e disciplinando as receitas e despesas
denominacionais. Além disso, ndo havia uma organizacao juridica, que permitisse o
registro legal de todas as propriedades da Igreja. Na obra de evangelismo percebia-
se a auséncia de uma estrutura que regesse suas acdes de modo a alcancar
plenamente e eficazmente comunidades ndo alcangadas.

Enoch de Oliveira (1985, p. 62) descreve: “O preconceito de muitos pioneiros
contra qualguer forma de organizacdo eclesiastica era responsavel por esta
anarquia, que tanto conspirava contra os triunfos da pregagcédo”. A necessidade de
uma ordem era imperiosa e impostergavel. Sentindo a importancia e necessidade de
uma estrutura organizacional, destinada a impedir a desordem e fragmentacéo,
motivando o Movimento Adventista dentro de um plano de acdo coordenado e
harmonioso, Ellen White (2008, p. 26) escreveu:

Aumentando o nosso numero, tornou-se evidente que sem alguma
forma de organizacdo, haveria grande confusdo, e a obra n&o seria
levada avante com éxito. A organizagcdo era indispensavel para
prover a manutencdo do ministério, para levar a obra a novos
campos, para proteger dos membros indignos tanto as igrejas como
0s ministros, para a conservacdo das propriedades da igreja, para
publicacédo da verdade pela imprensa e para muitos outros fins.

20 maior numero de lideres mileritas derivou de trés principais igrejas: Batista,
Metodista e Conexao Crista.
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O sentimento de um sistema de organizacdo comecava a se fortalecer entre
0s pioneiros. Com o0 passar dos anos e 0 avanco da obra adventista, sua plena
organizacdo era uma questdo de tempo. Questbes antigas continuavam sem
solucdo e acumulando-se. O progresso da pregacado adventista trazia desafios que
necessitavam de decisdes uniformes e organizacionais para o fortalecimento e
estruturagéo da Igreja.

Tiago White (1859, p. 2) respeitado lider do movimento e defensor de uma
ordem que coordenasse o movimento afirmou: “Falta-nos organizacdo. N&o
devemos recear uma organizagdo que ndo se oponha a Biblia e seja aprovada pelo
bom-senso”.

Em decorréncia do desenvolvimento e avanco do Movimento Adventista e dos
fortes apelos por organizacédo, em outubro de 1860 foi escolhido seu nome. “O nome
Adventista do Sétimo Dia exprime as verdadeiras caracteristicas de nossa fé, e
convencera as mentes investigadoras” (White, 2004, p. 224). Em 1861 foi
organizada a primeira associacao, a Associacao de Michigan. Foi o primeiro passo
para que 0S outros estados com suas igrejas também se estabelecessem em
associacdes. Neste mesmo ano foi organizada a Associacdo Publicadora da Igreja.
Assim seguiu-se um crescente sentimento por ordem que pautava a emergente
igreja.

Os lideres e membros comecavam a experimentar os beneficios da ordem
eclesiastica. Finalmente no dia 20 de maio de 1863, vinte delegados de seis
conferéncias estiveram reunidos em Battle Creek, Michigan, para a primeira se¢ao
da Conferéncia Geral. Nesta reunido, foi oficialmente estabelecida a Associacao
Geral da IASD, 6rgdo méaximo de lideranca administrativa. Nem tudo estava
eficazmente organizado, mas importantes passos foram dados e no decorrer dos
anos outros seriam efetivados. Assim como no inicio do movimento, a mensagem
profética foi progressiva, a organizacao da igreja e a elaboracdo de um Manual de

orientacdo organizacional seguiram o mesmo caminho.

2.1.2 O Surgimento do Manual na Assembleia da Conferéncia Geral da IASD

Com a oficializacdo da igreja e com sua organizacgéo inicial estabelecida, o
movimento agora melhor ajustado continuou em fase de desenvolvimento. Porém

ainda existiam pendéncias que necessitavam de solu¢des. Conforme a igreja
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avangava, novos desafios organizacionais eram incorporados. De acordo com
DAMSTEEG (2005, p. 654)2 “entre os anos de 1878 e 1879, varios lideres da igreja
expressaram o desejo de ter um manual da igreja”. O adventismo nesta época pode
ser considerado como uma denominacdo jovem, orientacdes especificas sob a
forma de um manual, antes deste periodo, ndo eram discutidas com frequéncia,
devido a n&o existirem muitas necessidades em face de sua abrangéncia ainda
reduzida.

Porém, apods a inicial organizacdo estrutural, que dinamizou o ministério e as
acOes da igreja, percebe-se no Movimento Adventista uma evolugéo significativa.
Com este crescimento surgiram necessidades de ordem pratica, principalmente no
que diz respeito a igreja local. Segundo LITTLEJOHN (1883, p. 361), na época
ministro da congregacao de Battle Creek “a igreja precisava desesperadamente de
um manual”’. Havia quatro principais razbes que motivaram pastores, lideres e
membros da igreja a almejarem um manual: 1) novas igrejas estavam
constantemente se formando; 2) os pregadores mais jovens ndo tinham recebido
nenhum treinamento e pouca ou nenhuma experiéncia em gestédo de igreja; 3) os
novos pastores ndo tinham tido o beneficio de uma formacdo adequada e 4) ndo
havia uniformidade nos atos eclesiasticos.

A producéo de um livro oficial de orientacGes, era visto com urgéncia por
muitos lideres. A sistematizacao de principios organizacionais praticos em forma de
um manual comecava a ser identificado como um veiculo pratico administrativo que
auxiliaria e orientaria igrejas, pastores e membros nos varios desafios eclesiasticos.
Segundo VALENTINE (1999, p. 2 “tradugdo nossa”)*:

A denominagédo jovem estava trabalhando duro para desenvolver um
consenso sobre questdes de politica eclesiastica, ensino e pratica.
Diversidade consideravel de praticas e, por vezes, confusdo existiu
entre as igrejas. Questbes controvertidas incluindo o processo de
nomeagao para cargo na igreja, a eleicao da lideranca da igreja local,
a transferéncia de membros da igreja, e sob a forma do servico da
Comunhdo.

81n 1878 or 1879 several church leaders expressed the desire to have a church manual.

4 The young denomination was working hard at developing a consensus on matters
of church polity, teaching, and practice. Considerable diversity of practice and
sometimes confusion existed among the churches. Issues disputed included the
nomination process for church office, the election of local church leadership, the
transfer of church membership, and the form of the Communion service.
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Diante destes desafios e de apelos dirigidos a lideranca da igreja, o assunto
comecou a ser discutido com relevancia nas secdes da Assembleia da Conferéncia
Geral.

A primeira mencdo de uma manual de orientacbes surge na décima sétima
secao da assembleia da Conferéncia Geral reunida em Battle Creek, Michigan a
partir do dia 4 outubro de 1878. Na sexta reunido, no dia 10, foi tomado o seguinte
voto:

Que a Comisséo da Associacdo Geral tome providéncias imediatas
em relacdo a publicacdo de um manual contendo as Constituicdes e
Estatutos das nossas diferentes organizagdes: Conferéncia geral,
Sociedade educacional, Instituto de saude, Associacdo de
publicagbes e Sociedade de tratados, a qual devera ser anexado um
resumo das regras de pratica parlamentar aplicaveis ao
funcionamento dessas organizacoes.

Neste voto, percebe-se que a preocupacao dos delegados desta assembleia
era a producdo de um livro contendo constituicbes e estatutos, além de orientacdes
sobre procedimento parlamentar dentro da estrutura administrativa ja constituida.
Estas organizagbes funcionavam ativamente e percebeu-se a necessidade de um
guia de regras gerais para unificar sua conduta e reger suas decisées. De maneira
embrionaria e progressiva era amadurecida a idéia de um manual que orientasse as
igrejas locais.

A segunda mencédo é registrada em uma secao especial de procedimentos
administrativos. Esta foi a quarta secdo desta natureza e foi convocada pela
Conferéncia Geral em 17 de abril de 1879. Na auséncia do Pr. Tiago White,
presidente da Associacdo Geral, Dudley M. Canright foi escolhido para atuar como
presidente desta importante reunido. No sexto dia de reunides foi decidido formar
um comité para a preparacdo de um manual de instrucées gerais para os oficiais da
igreja. Foram indicados os seguintes nomes: Dudley M. Canright, Stephen Haskell e
George Butler. Estes trés lideres trabalhariam na elaboracdo de um manual para
futura apreciacdo da Conferéncia Geral. O presidente escolhido para este comité foi
Dudley M. Canright.

Neste mesmo ano, no dia 7 de novembro, foi realizada a décima oitava
reunido da assembleia da Conferéncia Geral, em Battle Creek, Michigan. No
primeiro dia de reunides foram apresentados os relatérios de trabalho dos comités
nomeados na sec¢do especial de abril. O quinto relatério descreve o andamento da

proposta do manual:
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O Comité para a elaboracdo de um manual da igreja relatou que néao
tinham tido a oportunidade de consulta mutua sobre o assunto, mas
o presidente do comité tinha escrito 0os pontos principais do trabalho.
Segundo o presidente, ele estava pronto para submeter-se ao exame
da conferéncia geral.

Este foi um passo importante para a futura oficializacdo dos principios
eclesiasticos organizados sob a configuracdo de um manual. O manuscrito de
Dudley M. Canright foi um instrumento pioneiro que contribuiu para que a discussao
sobre a igreja estabelecer um manual continuasse crescente e organizada. Este
manual foi analiticamente estudado pelos lideres da igreja e nas assembleias da
Conferéncia Geral, porém, segundo LITTLEJOHN (1883, p. 368,)° “seu manuscrito
foi prontamente apresentado, mas foi considerado por alguns abrangendo questbes
que fugiam de seu objetivo central, e consequentemente, nunca foi aceito pela
Associacao Geral”. Mas o assunto continuou sendo alvo de discussbes nas
assembleias da Conferéncia Geral dos préximos anos.

Finalmente na vigésima primeira se¢do anual da Conferencia Geral,
convocada para o dia 07 de dezembro de 1882 sob a presidéncia de George |.
Butler os delegados eleitos chegaram a um consenso equilibrado sobre a proposta
de um manual para as igrejas. Na décima primeira reunido, no dia 17, foi tomado o
seguinte voto:

Recomendamos que a comissdo da associacdo geral prepare, ou
sugira nomes para a elaboragdo de artigos intitulados: Instrucdes
para oficiais da Igreja a serem impressos na Review and Herald para
serem analisados pelos leitores.

Este foi outro relevante passo para o estabelecimento do manual da igreja.
Esta proposta daria tempo e condi¢cdo para que os delegados pudessem estudar e
avaliar o documento, podendo votar com conhecimento e sem preconceitos. Nesta
mesma secdo foram indicados os seguintes nomes que formariam uma comissao
para o estudo e editoracao dos textos: W. H. Littlejohn, J. O. Corliss e H. A. St. John.
Esta comissdo seria responsavel em apresentar um relatério na proxima secdo
anual da Conferéncia Geral. Ap6s a indicacdo, Littlejohn, Corliss e St. John
trabalharam arduamente no texto que seria impresso em forma de artigos na Review

and Herald do proximo ano.

5 His manuscript for the same was promptly presented, but was thought by some to
cover more ground than was desirable, and has, consequently, never been accepted
by the Conference.
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VALENTINE (1999, p. 3 “traducdo nossa”)® descreve o contexto exato da
elaboracdo do manual. Desde sua primeira mencao, até a publicacdo do mesmo em
forma de artigos na Review and Herald de 1883:

Quando a discussdo de um manual pela primeira vez surgiu na
Sessdo da Conferéncia Geral em 1878, o que havia sido solicitado foi
realmente um livro de politica com constituicdes, estatutos e
orientacBes sobre o procedimento parlamentar. O que a sessdo de
1882 pediu, no entanto, foi especificamente um manual que
constituiria uma instrugdo para lideres da igreja no nivel da igreja
local. Assim, o manual proposto era dirigido a ambos os propdsitos.
Ele especificamente lidava com questdes de ordem da igreja local e
governancga, mas também politica. Depois de lidar com o nome da
igreja e os principios de organizacao, ele trata de assuntos como: 1)
Qual a forma de organizar uma igreja local; 2) Como nomear oficiais;
3) Como receber novos membros; 4) Como aplicar a disciplina; 5)
Quais os deveres dos oficiais da igreja; 6) Procedimentos para a
realizacdo de reunides trimestrais de carater administrativo da igreja;
7) portarias; 8) orientagfes para cerimonia de casamentos e funerais;
9) questdes relacionadas com o dizimo; 10) questdes de credenciais
ministeriais e 10) conduta referente as propriedades da igreja. Partes
substanciais do material fornecido apresentam justificagdo biblica
para praticas adventistas particulares e crencas. O manual foi
basicamente descritivo, como indicado pelo uso frequente de frases
como: 1) é costume entre os adventistas; 2) no momento presente; e
3) a experiéncia tem demonstrado. O manual também incluiu uma
declaracao de Uriah Smith sobre os Fundamentos da fé adventista.

Os artigos comecaram a ser publicados na edi¢cdo de 05 de junho de 1883, a
partir do nimero vinte e trés, registrado no volume sessenta, com o seguinte titulo:
Manual da IASD. Nesta primeira edicéo foi adicionada uma nota explicativa da nova

secdo do periédico adventista, redigida por W. H. Littlejohn. O objetivo era a leitura

6 When discussion of a "manual” had first arisen at the General Conference Session
in 1878, what had been requested was really a policy book with "Constitutions and
By-Laws" and guidance on parliamentary procedure. What the 1882 session asked
for, however, was specifically a manual that would provide "Instruction to Church
Officers" at the local church level. Thus the proposed manual addressed both. It
specifically dealt with issues of local church order and governance but also policy.
After dealing with the name of the church and the principles of organization, it dealt
with matters such as how to organize a local church, appoint officers, admit new
members, and discipline existing members. It outlined the duties of church officers
and explained how to conduct quarterly church business meetings, ordinances,
weddings and funerals, as well as how to care for tithe, the matter of ministerial
credentials, and the holding of church property. Substantial parts of the material
provided biblical justification for particular Adventist practices and beliefs. The
manual was basically descriptive, as indicated by the frequent use of such phrases
as "it is customary among Adventists,” "at the present time,” and "experience has
shown." The manual also included Uriah Smith's summary Statement on
Fundamentals.
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prévia por parte dos ministros antes da assembleia da Conferéncia Geral,
organizada para iniciar no dia 08 de novembro do mesmo ano.

Esta iniciativa permitiia também que sugestbes fossem feitas ao comité
responsavel pelo manual da igreja antes do assunto ser levado a assembleia da
Conferéncia Geral. Percebe-se que estas publicagbes auxiliaram para a
compreensao da importancia de um manual eclesidstico, como também para uma
decisdo consciente na secdo da Conferéncia Geral, em novembro de 1883. Os
artigos continuaram sendo publicados até a edicdo de 09 de outubro de 1883,
namero quarenta do volume sessenta. No total foram dezoito artigos publicados.

A decisiva assembleia da Conferéncia Geral, que decidiria o futuro do manual
da igreja foi iniciada no dia 08 de novembro de 1883, sob a presidéncia de George |.
Butler. Na quarta reunido no dia 09, W. H. Littlejohn coordenou a apresentacao do
relatério aos delegados reunidos, informando que o manuscrito estava pronto e ja
havia sido impresso na Review and Herald para avaliacdo e analise. Apos algumas
observacdes, foi criado o comité de exame e consideracdo do manual da igreja.
Foram apontados 0s seguintes nomes para compor esta comissao: W. C. White, H.
Nicola, J. H. Cook, S. H. Lane, O. A. Olsen, M. H. Brown, R. F. Andrews, J. B.
Goodrich, A. S. Hutchins e H. W. Decker. Além do presidente da Associacdo Geral,
G. I. Butler.

ApoOs trés dias de trabalhos deste comité, na sétima reunido do dia 12 de
novembro de 1883, a comissao chegou a uma deciséo:

E o julgamento unanime do comité, que ndo seria aconselhavel ter
um manual da igreja. Consideramos que é desnecessario, porque
temos superado as maiores dificuldades relacionadas com a
organizacao da igreja sem um, e perfeita harmonia existe entre nos
sobre este assunto. Poderia parecer a muitos como um passo em
direcdo a formagdo de um credo ou uma disciplina, além da Biblia,
algo que sempre se opuseram como uma denominagdo. Se
tivessemos um, temeriamos muito, especialmente aqueles que
comecgassem a pregar, iriam estudar e obter orientacdo em assuntos
religiosos, ao invés de procura-la na Biblia e nos ditames do Espirito
de Deus, o que tenderia a um obstaculo na experiéncia religiosa
genuina e no conhecimento da mente do Espirito. Foi em tomar
medidas similares que outros corpos de cristdos pela primeira vez
comecaram a perder sua simplicidade e tornaram-se formais e
espiritualmente sem vida. Por que devemos imita-los? A comisséo
entende, em suma, que nossa tendéncia deve ser no sentido de
buscar orientagdo na Biblia, em vez de elaborarmos a definicao de
cada ponto na gestdo da igreja e ordenancas.
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Foi definido também que o presidente G. |. Butler escrevesse um artigo a
Review and Herald, explicando aos leitores a deciséo do comité de ndo aceitarem a
oficializacdo de um anual para a igreja. Neste artigo Butler apresentaria as razdes
gue levaram o comité a rejeitar por unanimidade a proposta.

Verifica-se que esta decisao surpreendeu aqueles que viam a necessidade de
um manual da igreja. Os autores, respeitados pastores, tinham escrito o documento
especificamente a pedido da Associacdo Geral, tinham seguido todos o0s
procedimentos pedidos e aguardavam a efetivacdo do voto para uma melhor
organizacao entre as igrejas. Especificamente, o manual ndo era para ser prescritivo
ou ser considerado como invariavel em todas as circunstancias. Pelo contrario, seu
objetivo principal era formar um documento sugestivo que auxiliasse na tomada de
decisdes.

Na edicao de 27 de novembro de 1883, numero quarenta e sete, € impresso o
artigo escrito por Butler que explicava a acdo contraria da assembleia da
Conferéncia Geral em relacdo a proposta de um de manual para as igrejas. Em sua
explicacdo ele elogiou os autores pelo trabalho realizado, informou que as
orientacdes foram bem aceitas pelos leitores. Afirmou também que seu contetdo é
de excelente matéria e com certeza possuia potencial em auxiliar significativamente
a igreja. Em seu artigo intiulado: Nao ao manual da igreja, Butler (1883. P. 746)
afirmou que:

Deus nos obriga a estudar principios importantes que ele revelou em
sua palavra, mas as minucias em realiza-las, ele deixa ao julgamento
pessoal, prometendo sabedoria celestial em tempos de necessidade.
Seus ministros sdo constantemente colocados em locais onde eles
devem sentir seu desamparo, e sua necessidade de buscar a Deus
para obter luz, ao invés de ir para qualquer Manual de Igreja e obter
direcdes especificas, colocados nele por outros homens sem
inspiracgéo.

Percebe-se que a dificuldade em aceitar um manual com principios de
orientacdo pratica, ndo estava no manual em si, mas no receio de ocorrer
gradativamente um afastamento de Deus e da Biblia. Em seu relatério, o comité de
revisdo do manual foi unanime ao afirmar que sua preocupacdo era que a
confirmacgéo de um manual da igreja poderia ser um passo para a formagao de um
credo, ou disciplina, além da Biblia. Isto era algo que a denominacdo sempre foi

contra.
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A Igreja Adventista entdo seguiria na mesma direcdo de suas antigas igrejas.
O movimento entdo poderia estar em risco, tal foi a comprenséo da época na qual
Butler (1883, p. 746)7 afirmou: “E melhor deixar as coisas como estdo. Por estas e
outras razbes, o manual da igreja foi rejeitado. E provavel que nunca sera levado a
frente novamente”.

O presidente G. |. Butler estava plenamente convencido quanto a nao
necessidade de um manual para a denominacdo. Para ele a igreja ja havia superado
sua crise de organizacao e ndo necessitava de um livro oficial que descrevesse suas
regras de carater pratico. Havia temores na mente do presidente, e para evitar
qualquer atividade que pudesse afastar a igreja de seu ideal biblico, era melhor
tomar uma medida de prevencdo. Sua certeza foi tanta, que segundo ele a ideia de

um manual estava encerrada e nao seria estudada novamente.

2.1.3 Razdes contréarias a aprovacdo do Manual em 1883

Para uma melhor compreenséo da historia da concepcao do manual da igreja,
requer estudarmos as razdes para sua desaprovacdo na reunido de 1883. BEACH
(1979, p. 11) descreve o pensamento de boa parte dos membros da igreja da época:
“Tais irmaos nao temiam apenas qualquer forma de organizacgéo firme e fixa, mas
estavam completamente impregnados do chamado congregacionalismo”. O regime
de governo eclesiastico congregacional € um sistema onde cada congregacao local
€ autdbnoma, independente e livre de uma organizacao superior. Suas decisdes sao
definidas em suas proprias assembleias locais, ndo subordinadas a uma lideranca
mundial.

A igreja local, entdo, possui liberdade para sua prépria reflexdo teoldgica,
expansdo missionaria, relacdo com outras congregacfes e selecdo de seu
ministério. Percebe-se que o congregacionalismo tende a afastar da igreja o ideal de
unidade, sendo eliminada a visdo de unificacdo de principios e objetivos maiores. A
igreja local deixa de ser uma igreja com visdo mundial, passando a ter suas préprias
caracteristicas, isolando-se em suas decisdes e objetivos de uma igreja preocupada

em alcancgar todas as nagdes com sua mensagem. Em 1877, um ano antes de ser

"1t is best to let well enough alone. For these and other reasons, the church manual
was rejected. It is probable it will never be brought forward again.
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levantada a sugestdo de um manual, a assembleia da Conferéncia Geral tomou o
seguinte voto, registrado na Review and Herald (1877, p. 105):

Resolvido que, abaixo de Deus, a mais alta autoridade existente
entre os adventistas do sétimo dia encontra-se na vontade da
organizacdo desse povo, expressa nas decisfes da associacéo geral
guando atua nos dominios de sua prépria jurisdicdo; e que tais
decisdes todos devem submeter-se, sem exceg¢ao, a menos que elas
estejam em conflto com a palavra de Deus e os direitos da
consciéncia individual.

Percebe-se que os ideais formativos da Igreja Adventista eram voltados para
a unidade em todos os niveis administrativos. Havia uma preocupacédo de que esta
visdo fosse perdida com o passar do tempo. O entendimento da época foi que um
manual poderia ser o inicio de uma crise que afastaria da igreja sua identidade e
objetivos missionais.

Havia também a preocupacédo do manual tornar-se um teste de ortodoxia. Por
ser um documento oficial da Associacdo Geral da Igreja Adventista, o manual seria
investido de autoridade eclesiastica final sobre qualquer assunto. Haveria a
possibilidade dele se tornar prescritivo em relagdo ao que deve ser feito, e nao
apenas descritivo do que geralmente teria sido feito. Aqueles que ndo seguissem,
seriam considerados fora de harmonia com os principios estabelecidos. Tiveram a
percepcdo que esta caracteristica formaria um ambiente de dominio imperial na
igreja, inibindo seu desenvolvimento em uma comunidade com culturas
diferenciadas.

A ameaca de se afastar da Biblia como palavra de conselho e exclusivo credo
da igreja levava a concepcao que seria inevitavel que um manual assumiria a funcéo
de formacdo da igreja, ao invés da Biblia. Entendeu-se que a igreja ja tinha
superado com sucesso as dificuldades associadas com a formacdo de uma
organizacdo formal, sem o auxilio de um manual. Creu-se que ndo seria a
elaboracdo de um manual que faria com que as coisas ficassem mais dificeis ou
menos dificeis na igreja.

O perigo de o manual ser um elemento de discordia em relacdo a ala da igreja
que foi contra a organizagdo formal em 1863, gerou a ideia que o manual possuia
potencial para abrir velhas feridas em relagédo ao assunto da organizacéo, polémicas
deveriam ser evitadas.

O primeiro manuscrito do manual foi escrito por Dudley Canright, seus

escritos acabaram influenciando o documento entregue por W. H. Littlejohn, J. O.
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Corliss e H. A. St. John ao comité de revisdo do manual em 1883. Dudley foi um
forte defensor do manual. Porém, ele ja ndo se dedicava a pregacdo, com o tempo
foi desanimando e tornou desiludido com a igreja. Além disso, nutria dividas em
relacdo ao ministério profético de Ellen White. Verifica-se que a associacdo de
Canright com o manual tornou dificil sua aprovacéo, devido ao seu status incerto na
igreja.

A sensibilidade da igreja em relacdo ao partido Marion. Entendeu-se que o
posicionamento a favor da ado¢do de um manual poderia expor a igreja a inumeras
criticas.

Percebe-se que a secdo de 1883 da Conferéncia Geral viu mais perigos
associados ao desenvolvimento de um manual do que os beneficios que o mesmo
poderia trazer a igreja. Percebe-se que os lideres viam a necessidade do mesmo,
porém temiam uma crise advinda da efetivacdo da ndo compreensédo de um livro de
regras.

Embora houvesse ocorrido até o periodo mencionado, um processo continuo
de codificacdo das praticas estabelecidas pelas decisfes anuais da Conferéncia
Geral, bem como abordagens normativas a vida da igreja, foram sendo definidas
regularmente pelos principios biblicos e a préatica da experiéncia, o manual da igreja
acabou sendo reprovado pelo comité de revisdo. A igreja adventista entdo escrevia
sua histéria com um posicionamento definido a respeito do assunto, embora a
necessidade continuasse e clamava por uma solucéo.

Como n&do houve um consenso equilibrado sobre a questdo, percebe-se
indicios de que no periodo mencionado, a igreja ndo estava preparada para a
concepcao de um manual. Porém o pensamento de registrar 0s principio e praticas
administrativas condensados em um livro oficial da igreja continuava sendo

amadurecido na mente de muitos pioneiros e lideres.

2.2 O Amadurecimento do Manual

A postura da assembleia da Conferéncia Geral de 1883 foi conclusiva e
determinada. Segundo os lideres ndo havia necessidade da igreja se estruturar

administrativamente sobre o fundamento de um livro que regesse sua conduta.

8 Grupo de ex-adventistas criticos de lowa.
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Embora varias orientacbes sobre procedimentos eclesiasticos e administrativos
estivessem publicados no peridédico adventista Review and Herald, entre 1882 e
1883, a atitude determinada da assembleia ndo auxiliou, e ndo produziu uma
solucéo para a necessidade emergente da igreja.

Verifica-se que mesmo com a formagdo oficial da igreja, ainda havia
principios mileritas no Movimento Adventista. O movimento milerita foi um
movimento interdenominacional, seu propdsito primario era trazer reavivamento aos
cristdos e ndo estabelecer mais uma denominacdo. “Os mileritas, mantiveram-se
unidos pelos lagos de uma mera esperanga comum, e ndo por qualquer arranjo
organizacional” (FROMM, 1971, P. 134). Constata-se que esta heranca milerita
contribuiu para o lento progresso do manual neste periodo. Conforme Alberto R.
Timm (1988, p. 50):

O processo que finalmente culminou na organizacdo da igreja
adventista do sétimo dia foi marcado por uma série de passos
sucessivos dados em meio a oposicéo, herdada em grande parte da
experiéncia do movimento milerita.

Entretanto, o desenvolvimento da igreja fez com que certas medidas
organizacionais fossem tomadas para a continuidade do crescimento da
denominagédo e manutencdo de sua unidade. Conforme foram surgindo situagoes
emergenciais que requeressem um procedimento uniforme e uma postura definida,
os lideres da Associacdo Geral reunidos nas sessfes anuais continuavam a definir
procedimentos administrativos e registrar votos relativos a organizacao eclesiastica.

Verifica-se que de maneira lenta, mas gradual e segura, muitos principios que
regem a conduta da igreja ja estavam sendo formados, percebe-se que de forma
embrionaria 0 manual da igreja continuava em processo de formacdo, mesmo sem
uma autorizacao oficial para a produgédo do mesmo.

Constata-se que neste periodo houve tentativas por parte de alguns escritores
de produzir literaturas que suprissem a falta de um manual oficial que orientasse a
igreja e seus membros na busca por solu¢cdes organizacionais. Entende-se que
estas literaturas também auxiliaram a igreja e contribuiram para o amadurecimento e
fortalecimento da concepcao de um livro que guiasse oficialmente as decisdes na

igreja.
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o Em 1887 foi impresso pela editora Pacific Press o livro de J. H.
Waggoner: A igreja: sua organizacao, ordenancgas e disciplina®.

o Em 1906 foi impresso pela editora Tract Society o livro de H. M. S.
Richards: Ordem na igreja e sua origem divina e importancia®®.

o Em 1907 foi impresso pela editora Review and Herald o livro de J. N.
Loughborough: A Igreja: sua organizacéo, ordem e disciplina®’.

o A partir de 1913 comecou a ser publicado o periédico Gazeta'?, para
lideres da igreja.

o Em 1922 foi impresso pela editora Pacific Press o livro de J. A.
Stevens: Os escritdrios da igreja e seu trabalho's.

Todos estes livros trouxeram sua contribuicdo para a dindmica organizacional
da igreja. Porém percebe-se que o livro mais aceito e utilizado foi o de
Loughborought. Segundo VALENTINE (1999, p. traducéo nossa)4:

A Igreja: sua organizagdo, ordem e disciplina, mostrou-se
extremamente Gtil como um guia compacto. Em 1908, a Conferéncia
Geral enviou 0 autor em uma turné mundial para promover o volume
e falar sobre a ordem da igreja e sua organizacéo. O livro ndo era um
manual oficial, embora ele significasse um forte consenso sobre a
politica eclesiastica. Na verdade, ele veio a ser aceito como um
manual de igreja de fato para os préximos 20 anos.

DOLSON (1996, p. 368, traducdo nossa), enfatiza a relevancia desta literatura
para a igreja “o mais importante dos livros publicados neste periodo foi o de J. N.
Loughborough, um empreendimento pessoal, mas por muito tempo foi considerado o
manual padrdo de ordem da igreja”.

Percebe-se que o livro do pioneiro Loughborough contribuiu significativamente
para a aceitacao futura de um manual oficial para a igreja. Seus escritos elucidam
uma evolucédo clara na cultura da denominacao neste periodo. Em sua obra, desde o

inicio o autor destaca e prioriza a urgente necessidade de plena organizacdo nas

2 The Church: Its Organization, Ordinances and Discipline.

10 Church Order and Its Divine Origin and Importance.

11 The Church: Its Organization, Order, and Discipline.

12The Church Officers Gazzete.

13 The Offices of the Church and Their Work.

14 The Church: Its Organization, Order, and Discipline, proved exceptionally helpful
as a compact guide. In 1908, the General Conference sent the author on a world tour
to promote the volume and to speak about church order and organization. The book
was not an official manual, although it represented a strong consensus on church
polity. In fact, it came to be accepted as a de facto church manual for the next 20
years.
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atividades da igreja. A énfase é “pbr em ordem as coisas que ainda faltam”
(LOUGHBOROUGH, 1907, P. 5). Loughborough comunicou a percepcao de que a
Igreja havia chegado a seu desenvolvimento organizacional. O autor estuda a
importancia da organizacdo para a unidade, estabelecimento e crescimento da
igreja.

A obra possui trinta capitulos, os primeiros catorze tratam dos principios
gerais de organizacdo eclesiastica. Os demais discorrem sobre a historia do
Movimento Adventista e um estudo sobre a estrutura hierarquica da igreja, além de
apresentar os procedimentos de comités, elei¢cdes e jurisdicbes. Entende-se que o
objetivo primério deste material, que serviu de referéncia por muitos anos antes do
estabelecimento oficial de um manual, € sobre a igreja como uma organizagao
ampla e universal, contrafazendo a cultura congregacionalista, tdo comum na época.

A partir de 1963 todas as edi¢Oes revisadas do manual nas assembleias da
Conferéncia Geral, inseriram uma secdo sobre o desenvolvimento histérico do
manual da igreja. Embora descrevendo de maneira breve sua histéria, todas as
edicdes'® fazem a mesma mencéo ao volume de Loughborough:

Em algumas ocasifes, alguns irmaos influentes procuraram reunir
num livro, ou em forma de livrete, as normas geralmente aceitas para
a vida da igreja. Talvez o mais significativo de tais empreendimentos
tenha sido o livro de 184 paginas organizado pelo pioneiro J. N.
Loughborough e intitulado: A Igreja, Sua Organizacdo, Ordem e
Disciplina, publicado em 1907. O livro do pastor Loughborough,
considerado como empreendimento pessoal, tratou de muitos
aspectos agora abordados pelo manual da igreja e teve por muito
tempo um lugar de honra no movimento.

Diante deste contexto, percebe-se que o0 Movimento Adventista
experimentava os resultados da unificacdo de seus procedimentos administrativos.
O apoio da Conferéncia Geral a obra de Loughborough, mostra como a igreja tratou
da necessidade de um manual. Mesmo sem autorizar a producdo de um livro que
pautava as acdes eclesiasticas, o Movimento Adventista fazia uso de uma literatura
gue auxiliava e orientava se